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Kariérni strom

1) Koreny

Ucel: na ¢em stavim, z éeho &erpdm, co mdm za sebou, k ¢emu se vracim, o co se
opiram...

Kariérni kofeny maji predstavovat uroven primarni identity osobnosti, ktera je
utvarena od détstvi vlivem rodinného ¢i ndhradniho prostfedi a charakterovych
vloh. Jsou zdkladni sumou vlastnosti, o které se opirame v celém procesu
kariérniho rlstu a k nimz se v rdznych situacich vracime. Zaroven se paralelné

s vlastnim kariérnim rlstem posiluji, prohlubuji a obohacuji o dil¢i zkusenosti
procesu budovani kariéry.

Aktivity: a) Rodinna pracovni anamnéza podle T. Dienera.
b) 5 hlavnich vlastnosti (vrozenych dispozic), na néz se u sebe mizete
spolehnout, které mate osvédcené na konkrétnich uddlostech
z vaseho zivota, které vam jdou ,samy” (talent, viohy...).
Lze pojmout formou mapy silnych stranek = malovani na A3.
Nakonec vepiste do kolonek v kofenech (alespon 2 by mély z(stat
nevypinéné).

2) Kmen

Ucel: jaké cesty riistu a seberealizace volim, co mé posouvd na mé kariérni cesté
(styly uceni, praxe, vztahy...) — aktudlini faze i jiz osvédcené postupy

Kariérni kmen reprezentuje cesty a zplsoby seberealizace, které odpovidaji
osobnostnimu nastaveni, tedy vychdzeji z kariérovych korend, vlastni identity.
Navazuji na vrozené dispozice a pfedstavuji mechanismy, kterymi je lze efektivné
rozvijet a obohacovat. V pribéhu Zivota se nékteré strategie fixuji a méni se na
automatismy az stereotypy, jiné se v zavislosti na zméndach orientace diverzifikuji
a odchyluji v podobé jednotlivych vétvi.

Aktivity: a) Ve skupiné si proberte, jaké zplsoby a postupy kdo znate, slyseli jste
o nich, mate s nimi zkusenost (brainstorming) — psat na flipchart.
Napft. studium (samostudium, vedeni, pozorovani), ¢etba, dialog
(diskuse), samostatna prdce, tymova prace, vztah teorie — praxe...
Poté kazdy opiste na papir a ke kazdé uvedte skalu, nakolik se
s danym postupem identifikuje (0 = vliibec, 10 = pIné).
Postupy a metody, které se na Skale nejvice blizi 10, pfip. jsou na 10,
vepiste do kolonek v kmeni.
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3) Koruna
- Ug&el: kam mi¥im a co chci rozvijet (motivace, cile, kompetence, pldny, vize, ideje,

hodnoty...)

Kariérni koruna predstavuje smér rlstu a do jisté miry tvofi protipdl kariérnim

kofenlm. Je tvofena Zivotnimi cili a kariérnimi zdméry, které ¢asto vychazeji jak

z vlastniho hodnotového nastaveni, tak z vnéjsich spolecenskych vliv(. Jeji

charakter tvofi prlisecik vlastnich ambici, jejichZ zdroje ¢asto sahaji za rodové

kofeny do oblasti podvédomi a imperativy vyssich ideji, které doléhaji z vnéjsku a

predstavuji Superego.

- Aktivity: a) Promyslete své vlastni plany, vize a kariérni cile ve srovnani s tim,
jak vas vidi okoli, k ¢emu vas vede rodina a nejblizsi pratelé.
Poté si je vSechny (jak postaci kapacita) vepiste do zahybu koruny
a nasledné kazdou podtrhnéte/zakrouzkujte barvou, ktera odpovida
vasemu vztahu ke konkrétnimu planu i cili (Cervena = silné zaujeti,
vasen; zluta = osobni vztah, jde to samo, zlehka; zelend =nevyhranény
vztah, spi$ indiferentni, neutralni; modra = vlazny vztah, spiSe
rozumovy (,,mél bych”); €ernd = zadny vztah, Cistd nutnost, tlak
z vnéjsku (autorita...).
4) Listy

Ucel: jakymi konkrétnimi kroky pfispivém k realizaci cili a pldné své kariéry (&im
,to Zivim*“, co uZ pro to déldm, jaké mam plany na zlepSeni — akéni pldn)

Kariérni listy symbolizuji dil¢i postupy, kterymi denné pfispivame k realizaci nasSich
kariérnich cil(i. Kazdy krok tvori dohromady viditelny celek, ktery definuje nasi
aktualni pozici v procesu seberealizace. Usili vynalozené v b&inych situacich
kazdodenni reality ma v této metafore roli list(i, které diky fotosyntéze dodavaji
energii celému stromu.

Aktivity: a) Projdéte si jednotlivé cile a vize na obvodu koruny stromu a vyberte
ty z nich, které pro vas v soucasnosti predstavuji nejvétsi vyzvu (bez
ohledu na to, jaky vztah k nim momentalné zaujimate). Vepiste je do
horni ¢asti listu.

Pokuste se vyznacit na Skdle (stopka listu), na jaké Urovni se v jejich
realizaci nachazite.

b) Poté se zkuste zamyslet, jaké konkrétni kroky mizete u kazdého planu
zaCit podnikat jeSté dnes (interaktivné — pred skupinou). Kdyz si je v
prabéhu dialogu ujasnite, napiste je ke kazdému cili do spodni ¢asti
listu. Jaky pfipadny posun na Skale tyto kroky predstavuji?
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5) Plody
- Ugel: jaké uz mdm ve své dosavadni kariérni cesté vysledky, co uZ je vidét na

venek (jak mé vidi okoli, ¢im konkrétnim se vici nému prezentuji)
Kariérni plody jsou vysledkem veskeré nasi dosavadni prace na realizaci svych
plan a cil(. Predstavuji konkrétni, hmatatelné dlkazy nasi ¢innosti, ¢imz tvofi
vyznamnou soucdst nasi osobnosti nejen ve vztahu k ndm samym, ale definuji nas
navenek, ve spolecenské interakci. V procesu budovani Zivotni kariéry funguji
Casto jako klicové faktory motivace k dalsi ¢innosti a rlstu.

- Aktivity: a) Vybavte si své klicové uspéchy v dosavadnim Zivoté a zkuste je
zakomponovat do vlastniho pfibéhu, ktery byste mohli ostatnim
odvypravét. Komu to nevyhovuje, staci si vybavit své Uspéchy a jak
k nim dospél. Kdo bude chtit, mlze se o sviij pribéh podélit.

b) Rozdélte se na dvé skupiny (popf. vSichni mezi sebou — pfi malém
poctu) a na listecky stick-it napiSte kazdému, co myslite, Ze je jeho
silnou strankou, ¢eho dosahl a v éem ma potencial. Poté je nalepte
dotyénému na A3 s jeho mapou.

Nakonec si je vSechny vepiste do plodl na koruné stromu.
6) Bilance

- Ugel: viastni nabyté zkusenosti, z &eho jsem se poucil, co uZ nechci & nepotrebuji,
co mohu opustit, co mé posiluje
Bilance v této metafore odpovida dozralym ploddm a zbarvenému listi, které
spadaly na zem. Zde se postupné rozkladaji a obohacuji tim pUdu, z niz Ziji koreny
kariérniho stromu. Dil¢i Uspéchy a vysledky véetné vSech cest, které k nim vedly,
dopliuji sumu zkuSenosti, ziskanych znalosti a dovednosti. Zpétné tak posiluji a
vyZivuji samotné koreny nasi sebeidentity, prohlubuiji jeji charakter a upevnuji
zaklady, diky nimz mizeme dale rlst ve své Zivotni seberealizaci.

- Aktivity: a) Projdéte si spole¢né seznam kompetenci a promyslete si, kterymi

z nich na zakladeé vlastnich, denné uplatiovanych silnych stranek
(schopnosti a dovednosti) sami disponujete. Vepiste si je do plodl
spadanych u korenu.

b) Ve dvojicich si navzdjem popiste, co vam stélo v cesté pti dosahovani
vasich dosavadnich cil(i, co jste pfi tom museli absolvovat ¢i obétovat
a ne vidy bylo pfijemné. Co jste se pfi tom naucili a dozvédéli o sobé?
Vysledky zapiste do listl spadanych u koren.

c) Projdéte si kazdy sam cely pfibéh vaseho dosavadniho kariérniho
stromu (od kofene po spadané plody a listi) a zamyslete se, zda se
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v prlbéhu jeho tvorby objevily néjaké dalsi vase charakterové rysy,
vlohy ¢i vlastnosti, které jste na za¢atku nevypsali. Pokud ano, doplrite
si je do zbyvajicich volnych poli v kofenech (viz 1) aktivita b)).



